
               कमŊचारी सं. Employee No. 
 

 

केȾीय रेशम बोडŊ  / CENTRAL SILK BOARD 
व˓ मंũालय (भारत सरकार) / MINISTRY OF TEXTILES (GOVT. OF INDIA) 

बŐगलूŜ / BENGALURU-560068 
 

 
वािषŊ क िन˃ादन मूʞांकन įरपोटŊ Ůपũ  

FORM OF ANNUAL PERFORMANCE ASSESSMENT REPORT  
 
 

तकनीिश यन/मʐी टाİˋंग ːाफ/सहायक तकनीिश यन  
TECHNICIAN/MULTI TASKING STAFF (MTS)/ASSISTANT TECHNICIAN   

 
 
 
कायाŊलय/सं̾थान/केȾ का नाम 
Name of the Office/Institute/Station : __________________________________________________  
 
 
वषŊ/समाɑ अविध  की įरपोटŊ 
Report for the year/period ending : __________________________________________________ 
 

 
भाग Part -I 

वैयİƅ क ɯौरा Personal  Data 
 

(संबं िधत Ůशासिनक अनुभाग Ȫारा भरे जाने के िलए) 
(To be filled by the Administrative Section concerned) 

 
1. पदधारी का नाम 

Name of the Official : 
 

2. कमŊचारी सं.  
Employee  No. : 
 

3. पदनाम/धाįरत पद  
Designation/Post held : 

 
4. वेतन मैिटŌ ƛ मŐ वेतन व लेवल  : 

Pay and level in Pay Matrix 
 
5. वतŊमान ŵेणी मŐ िनयुİƅ  की तारीख  : 

Date of appointment to the  
present grade  

 
  

 Ůपũ FORM – 8 



6. Ɛा ̾थायी/अ̾थायी अथवा  : 
̾थानापɄ हœ?  
Whether Permanent,  
Temporary or Officiating  

 
7. तैनाती का ̾थान 

Place of Posting  : 
 

8. जɉितिथ  : 
Date of Birth 

 
9. Ɛा पदधारी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत : 

जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ का है 
Whether the official belongs  
to Scheduled Caste/Scheduled  
Tribe/Other Backward Class 

 
10. वषŊ मŐ छुǥी, Ůिश Ɨण आिद पर होने :  

के कारण ǰूटी से अनुपİ̾थ ित की अविध   
Period of absence from duty on leave,  
training, etc. during the year 

  
भाग Part – II 

 
(įरपोटŊ िलखने वाले अिध कारी की अɷुİƅ यां) 

(REMARKS OF THE REPORTING OFFICER) 
 
1. संƥाȏक ŵेणीकरण Numerical Grading (मूʞांकन Assessment) 

 क- कायŊ िन˃ादन (महȕ = 40%) A-Work output (weightage = 40 %) 
 
  

 गुण Attributes įरपोिटōग Ůािध कारी (क) 
Reporting Authority (A)  

i) Ɛा वे िदया गया कायŊ समय पर समाɑ करते/करती हœ  
Does he/she finish the given work in time 

 

ii) Ɛा उɎŐ मशीन उदाहरणाथŊ फोटोकॉपी मशीन आिद यिद हो, 
चलाना आता है  
Does he/she know to operate the machine e.g. 
photocopier etc. if any 

 

iii) Ɛा वे पįरसर, भंडारण वˑुओं, įरकाडŊ इȑािद की साफ-सफाई 
तथा उसका ȯान रखते/रखती हœ।   
Does he/she clean and takes care of premises storage 
items, records etc. 

 

कुल अंक Total Point (N)  

ŵेणीअंक (ए) = (एन/3) × 0.4 Grade Points (A) = (N/3) × 0.4  
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è÷-ç˙÷µ÷‘ ◊≠÷¬Ø÷÷§¸≠÷ (¥÷∆¸¢æ÷ = 30%) B-WORK OUTPUT (Weightage = 30%)

ê÷-ç˙÷µ÷‘ ◊≠÷¬Ø÷÷§¸≠÷ (¥÷∆¸¢æ÷ = 30%) C-WORK OUTPUT (Weightage = 30%)

i) Ü÷§Í̧ø÷÷Î ç˙÷Í √÷¥÷ó÷≠÷Í ü÷£÷÷ à≠÷ç˙÷ Ø÷÷ª÷≠÷ ç˙∏¸≠÷Í ç˙fl Å÷¥÷ü÷÷

Ability to understand orders and follow them

ii) ç˙÷µ÷÷‘ü¥÷ç˙ Å÷¥÷ü÷÷ Ø÷∏¸ ç„˙ª÷ ¡÷Íù÷flç˙∏¸ù÷

Overall Grading on functional competency

ç„̇ ª÷ Ü”ç˙ (ã≠÷) Total points (N)

 ¡÷Íù÷fl Ü”ç˙ (ã)  ã≠÷/2) x 0.3

 Grade Points (A) = (N/2) x 0.3

ê÷„ù÷ Attributes
◊∏¸Ø÷÷Í⁄ô¸ê÷ Ø÷œ÷◊¨÷ç˙÷∏¸fl (ê÷)

Reporting Authority (C)

ê÷„ù÷ Attributes
◊∏¸Ø÷÷Í⁄ô¸ê÷ Ø÷œ÷◊¨÷ç˙÷∏¸fl (è÷)

Reporting Authority (B)

i) ç˙÷µ÷‘ çÍ̇  Ø÷œ◊ü÷ •¸¤¬ô¸ç˙÷Íù÷/à¢÷∏¸§¸÷◊µ÷üæ÷ ç˙fl ≥÷÷æ÷≠÷÷

Attitude to work/sense of responsibility

ii) Ü≠÷„ø÷÷√÷≠÷ ≤÷≠÷÷ã ∏¸è÷≠÷÷

Maintenance of Discipline

iii) àØ÷¤√£÷◊ü÷ ¥÷Î ◊≠÷µ÷◊¥÷ü÷ü÷÷ ü÷£÷÷ √÷¥÷µ÷-Ø÷÷≤÷”§¸fl

Regularity & Punctuality in attendance

iv) Ü◊ü÷◊∏¸åü÷ ç˙÷µ÷‘ ç˙∏¸≠÷Í/à¢÷∏¸§¸÷◊µ÷üæ÷ ç˙÷Í ª÷Í≠÷Í ç˙fl ü÷üØ÷∏¸ü÷÷

Willingness to do extra work/share responsibility

v) æ÷§¸· ç˙fl √æ÷ìî˚ü÷÷ ≤÷≠÷÷ã ∏¸è÷ü÷Í ∆Ô̧ Ö

Maintains cleanliness of uniform

vi) æµ÷¤åü÷ê÷ü÷ ◊æ÷ø÷Í¬÷ü÷÷Ü÷Î Ø÷∏¸ ç„̇ ª÷ ¡÷Íù÷flç˙∏¸ù÷

Overall Grading on personal attributes

ç„̇ ª÷ Ü”ç˙ (ã≠÷) Total points (N)

 ¡÷Íù÷fl Ü”ç˙ (ã)  ã≠÷/6) x 0.3
 Grade Points (A) = (N/6) x 0.3

         ç„˙ª÷ ¡÷Íù÷fl Ü”ç˙ (ç˙+è÷+ê÷) =
Total Grade points  (A+B+C) =
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2. ◊∏¸Ø÷÷Í⁄ô¸ê÷ Ü◊¨÷ç˙÷∏¸fl ´¸÷∏¸÷ æ÷ù÷‘≠÷ Ö çÈ̇ Ø÷µ÷÷ ç˙¥÷‘ì÷÷∏¸fl çÍ̇  √÷÷¥÷£µ÷‘ ãæ÷” ç˙¥÷ √÷÷¥÷£µ÷‘ çÍ̇  Å÷Í°÷÷Î √÷◊∆¸ü÷ √÷¥÷ê÷œ µ÷÷Íêµ÷ü÷÷Ü÷Î Ø÷∏¸,

◊ï÷≠÷¥÷Î √÷„̈ ÷÷∏¸ ç˙fl ÜØ÷ÍÅ÷÷ ∆Ó̧ (ª÷ê÷≥÷ê÷ 100 ø÷≤§¸÷Î ¥÷Î)  ÜØ÷≠÷fl ◊ô¸ØØ÷ù÷fl §Î̧ Ö

Pen picure by reporting officer. please comments (in about 100 words) on the overall

qualities of the official including areas of strength and lesser strength requiring improvement.

3. Ü÷≤÷”◊ô¸ü÷ ç˙÷µ÷‘ ç˙∏¸≠÷Í ç˙fl Å÷¥÷ü÷÷

General Fitness to perform allotted duties

4. √÷üµ÷◊≠÷¬ö¸÷ / integrity

◊∏¸Ø÷÷Íô‘̧ ◊ª÷è÷≠÷Í æ÷÷ª÷Í Ü◊¨÷ç˙÷∏¸fl çÍ̇  ∆¸√ü÷÷Å÷∏¸ :

Signature of the Reporting Officer

≠÷÷¥÷¸ Name :

Ø÷§¸≠÷÷¥÷¸ Designation :

ü÷÷∏¸flè÷ ãæ÷” √£÷÷≠÷ Date & Place :


